Jacek Krzysztof Peczak — absolwent Wydziatu Prawa i
Administracji ~ Uniwersytetu  Szczecinskiego, studia
podyplomowe z rachunkowosci na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu. Doradca biznesu z 20-letnig
praktyka zawodowg. Pracowat jako ksiegowy, wiasciciel
biura rachunkowego oraz menedzer administracyjny i

finansowy. Od 10 lat realizuje projekty wdrozeniowe w

zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w polskich
organizacjach. Prowadzi szkolenia w zakresie
rachunkowosci, finanséw, kadrowo-ptacowym, partnerstwa lokalnego, ekonomii
spotecznej, zarzadzania NGO oraz kierowania zespotem i zawierania umow. Posiada
bogate doswiadczenie w zakresie funkcjonowania organizacji pozarzadowych i rozliczania

dotacji budzetowych oraz z EFS.

Zakres tematyczny prowadzony szkolen

Finanse i rachunkowos¢

1) Podstawy rachunkowosci dla menadzerdw i kadry kierowniczej. [2 dni]

2) Finanse dla niefinansistow. [2 dni]

3) Koszty kwalifikowane w projektach POKL. [1 dzien]

4) Podstawy prawa podatkowego dla poczatkujacych. [2 dni]

5) Rachunkowosé od podstaw dla kandydatéw na ksiegowych lub poczatkujacych
ksiegowych. [2-4 dni]

6) Rachunkowos$¢ w oparciu o PKPiR i ewidencje VAT. [2 dni]

7) Rachunkowos$é zaawansowana w oparciu o ksiegi handlowe - kurs podstawowy dla
kandydatow na ksiegowych. [30 dni]

8) Analiza finansowa dla wtascicieli firm - praktyczne zastosowanie. [2 dni]

9) Arkusz Excel - praktyczne zastosowanie w rachunkowosci i finansach. [2 dni]

HR - ZZL, strategie personalne, zarzadzanie organizacja

10)Jak zbudowac strategie ZZL w matej i duzej firmie? Podstawy ZZL - zarzadzanie
zasobami ludzkimi. [2 dni]

11)Budowa i modyfikacja struktury organizacyjnej firmy, obiegu dokumentéw,
przydzielania odpowiedzialnosci. [2 dni]

12)Zarzadzanie wiedza w organizacji. [2 dni]

13)Dokumentacja administracyjna w firmie, obieg dokumentéw. [2 dni]

14)Warsztaty lub moderowanie pracami zespotu ds. tworzenia i wdrazania elementéow
ZZL (rekrutacja i alokacja kadr, system motywacji i ocen pracownikéw, opisy i
wartosciowanie stanowisk pracy, system szkolent pracowniczych). [2 dni]

15)Komunikacja bez agresiji. [2 dni wspdlnie z psychologiem]

16)Asertywnosc¢ i rozwigzywanie konfliktéw. [2 dni wspdlnie z psychologiem]

17)Spoteczna odpowiedzialno$¢ w biznesie, czyli jak wprowadzi¢ i realizowad strategie
CSR w firmie._[1 dzien]



18)Badanie osobowosci kadry kierowniczej i menadzerow - szkolenie z obstugi i
mozliwosci narzedzia Facet5 prowadzone wspdlnie kolezankg - specjalistkg z
Warszawy. [2-3 dni]

ABC dziatalnosci gospodarczej

19)Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, podziat firmy. [2 dni]

20)ABC dziatalnosci gospodarczej i zarzagdzanie mikroprzedsiebiorstwem. [2-4 dni]

21)Umowy handlowe i cywilnoprawne. [2-3 dni]

22)Budowanie biznes plandéw. Czes¢ opisowa i finansowa. [2-3 dni]

23)Pozyskiwanie funduszy dla dziatalnosci gospodarczej. [1-2 dni]

24)Co przedsiebiorca wiedzie¢ powinien? - Putapki czyhajace na poczatkujacych
przedsiebiorcow._[2 dni]

25)Metody zarzadzania matg firmg, komunikacja w firmie, ustalanie priorytetow,
egzekwowanie obowigzkow. [2 dni]

26)Jak przeprowadzi¢ analize przedwdrozeniowg w firmie przed wyborem i zakupem
oprogramowania zintegrowanego? [2 dni]

Szkolenia dla NGO:

27)Kadry i ptace w firmie i organizacjach pozarzadowych. [2 dni]

28)Dokumentacja administracyjna w NGO, obieg dokumentdéw. [2 dni]

29)ROwnos¢ szans kobiet i mezczyzn w projektach POKL. [1 dzien]

30)Nauka obstugi generatora wnioskéw ptatniczych. [1 dzien]

31)Projektowanie ztozonego - wielozadaniowego planu finansowego do projektow
dotowanych z UE za pomocna arkusza kalkulacyjnego Excel. [1 dzien]

32)Wykorzystanie Excela w jednoczesnym rozliczaniu wielu dotacji. [1 dzien]

33)Excel - tablice przestawne w analizie dotacji i wynagrodzen. [1 dzien]

Zapraszam do wspoétpracy
tel. 609 190 886
mail jacek@final.net.pl



